各合作单位人力资源部门负责同志：

   你好！人才培养质量和毕业生就业质量是学院的生存、发展的根本保障，用人单位跟踪调查，是毕业生就业质量调研的重要环节。请您在百忙之中，协助我院仔细阅读并认真填写以下调查问卷。谢谢多年来对我院就业工作的支持！

河北旅游职业学院用人单位调查问卷

单位基本信息

单位名称：

1．单位所在地：          省、市、自治区               市、县、区。

2．单位性质：      。

（1）机关  （2）科研设计单位  （3）高等教育单位  （4）中初教育单位

（5）医疗卫生单位  （6）其他事业单位  （7）国有企业  （8）三资企业

（9）大型民营企业  （10）中小微企业   （11）部队  （12）农村建制村

（13）城镇社区     （14）其他，请注明         
3．单位所在行业      。

（1）农、林、牧、渔业  （2）采矿业  （3）制造业  （4）电力、热力、燃

气及水生产和供应业  （5）建筑业  （6）批发和零售业  （7）交通运输、

仓储和邮政业  （8）住宿和餐饮业  （9）信息传输、软件和信息技术服务业

（10）金融业  （11）房地产业  （12）租赁和商务服务业  （13）科学研究

和技术服务业  （14）水利、环境和公共设施管理业  （15）居民服务、修理

和其他服务业  （16）教育  （17）卫生和社会工作  （18）文化、体育和娱

乐业  （19）公共管理、社会保障和社会组织  （20）国际组织  （21）军队

（22）其他 

4．单位现有规模：

  A.按在职员工计     。

   （1）50人以下    （2）50-99人     （3）100-499人 

   （4）500-999人   （5）1000-4999人 （6）5000人以上 

  B.按注册资金计     。


 （1）1亿以上     （2）1亿至5000万     （3）5000万-1000万

 （4）1000万-500万  （5）500万-100万     （6）100万以下

C.贵单位是否为世界500强企业      。

（1）是   （2）不是

d.贵单位是否为中国500强企业      。

（1）是   （2）不是

5.贵单位现有我院毕业生就业人数     人，其中          专业    人；

          专业    人；          专业    人；          专业    人。

在贵单位就业的我院近三届毕业生，提升为基层管理人员的    人；中层干部        

    人；业务骨干    人。
7．贵单位招聘毕业生的月起薪是：

	序号
	学历层次
	试用期
	试用期后

	1
	专科（高职）
	
	

	2
	本科
	
	


（1）1500以下  （2）1501－2000 （3）2001-2500 （4）2501-3000 （5）3001-3500

（6）3501-4000 （7）4001-4500  （8）4501-5000  （9）5000元以上

8．贵单位招聘高校毕业生的主要渠道有（限选三项）   、   、   。

（1）校园招聘  （2）社会专门人才招聘会  （3）依托专业招聘机构（网站）

（4）依托本单位网站发布信息辅助招聘  （5）经人推荐  （6）劳务派遣

（7）在实习（见习）生中选拔
            第二部分 单位用人标准及人才需求趋势
1．招聘毕业生时，最注重的三项个人品质是   、   、   。

（1）诚实守信  （2）有责任感  （3）对单位忠诚  （4）敬业精神

（5）乐观向上  （6）严谨踏实  （7）乐于助人    （8）具备人文修养

（9）其他，请注明         
2．招聘毕业生时，最注重的三项个人能力是   、   、   。
（1）学习能力   （2）创新能力   （3）人际沟通能力  （4）团队协作能力

（5）语言表达能力（6）文字表达能力（7）组织协调能力（8）时间管理能力

（9）信息感知能力（10）分析能力 （11）问题解决能力（12）情绪管理能力

（13）执行能力   （14）承压抗挫能力   （15）其他，请注明         
3．招聘毕业生时，最注重的三项专业知识与专业技能是   、   、   。

（1）专业理论基础  （2）专业前沿知识  （3）专业应用技能

（4）社会实践经历  （5）人文社会知识  （6）计算机应用能力

（7）外语水平     （8）职业资格证书  （9）其他，请注明         
4．未来3年，贵单位对人才学历需求最多的学历层次前三位是   、   、   。

（1）中专及以下  （2）专科（高职） （3）本科  （4）硕士   5）博士

5．未来3年，贵单位对哪些职位需求较多，请按需求量排出前五位   、   、   、   、   。

             第三部分 对学校人才培养等环节的评价

1．贵单位对所招聘的我校2017届毕业生总体满意度是    。（没有学生不填）
（1）很满意  （2）满意 （3）一般  （4）不满意  （5）很不满意

2．请您对所招聘的我院2017届毕业生个人能力的表现给予评价，在相应分值处划√，分值越高，满意度越高。
	序号
	内  容
	5分
	4分
	3分
	2分
	1分

	1
	学习能力
	
	
	
	
	

	2
	创新能力
	
	
	
	
	

	3
	人际沟通能力
	
	
	
	
	

	4
	团队协作能力
	
	
	
	
	

	5
	语言表达能力
	
	
	
	
	

	6
	文字表达能力
	
	
	
	
	

	7
	组织协调能力
	
	
	
	
	

	8
	时间管理能力
	
	
	
	
	

	9
	信息感知能力
	
	
	
	
	

	10
	分析能力
	
	
	
	
	

	11
	问题解决能力
	
	
	
	
	

	12
	情绪管理能力
	
	
	
	
	

	13
	执行力
	
	
	
	
	

	14
	承压抗挫能力
	
	
	
	
	


3．请您对所招聘的我院2018届毕业生专业知识与专业技能的表现给予评价，在相应分值处划√，分值越高，满意度越高。（没有学生不填）
	序号
	内  容
	5分
	4分
	3分
	2分
	1分

	1
	专业理论基础
	
	
	
	
	

	2
	专业前沿知识
	
	
	
	
	

	3
	专业应用技能
	
	
	
	
	

	4
	社会实践经历
	
	
	
	
	

	5
	人文社会知识
	
	
	
	
	

	6
	计算机应用能力
	
	
	
	
	

	7
	外语水平
	
	
	
	
	

	8
	职业资格证书
	
	
	
	
	


4．您对我校的人才培养有何希望和建议（可多选）   、   、   、   、   。

（1）加强基础知识的培养，拓宽学生的知识面   （2）加强专业知识的培养

（3）强化专业实践环节，增强学生实践能力      （4）拓宽专业口径，增强专业适应性

（5）专业设置动态调整，满足社会发展需要      （6）加强学生应用能力的培养

（7）加强学生人生观、职业道德和劳动态度的培养  （8）加强学生人文社会科学素养的训练

（9）加强学生创新能力的培养                     （10）其他，请注明         
5．请您对我校就业工作进行评价，在相应分值处划√，分值越高，满意度越高。
	序号
	内  容
	5分
	4分
	3分
	2分
	1分

	1
	招聘信息发布
	
	
	
	
	

	2
	校园招聘活动组织情况
	
	
	
	
	

	3
	利用qq群、微信、电话等其它手段推荐毕业生就业情况
	
	
	
	
	

	4
	对毕业生的职业教育和就业指导
	
	
	
	
	

	5
	就业手续的办理
	
	
	
	
	




